El mito del tamaio Pacientes en red Raciones hipercaléricas
Verdades y mentiras La web social acerca a g ; La densidad energética de
sobre la cirugia para personas con la misma * un alimento importa mas
alargar el pene. paginas | enfermedad.  pagina12 que la cantidad. Pagina 10

Mensual de biomedicina y calidad de vida S |
Abril de 2009 Numero 24 EL PAI

medicina se E
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De izquierda a derecha, Odette Vifias, del servicio de Inmunologia del hospital Clinico de Barcelona; Pilar Arrizabalaga, del servicio de Nefrologia del mismo centro; Amparo Santamaria, del Ser-
vicio de Hematologia del hospital de Sant Pau de Barcelona, y Anna Maria Merino, del servicio de Hemoterapia-Hemostasia del Clinico. CONSUELO BAUTISTA
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Equipo de cirugia cardiaca pedidtrica del hospital Vall d’Hebron de Barcelona que realizé en 2006 el primer trasplante cardiopulmonar.

Muijer, joven, preparada y comprometida con su trabajo, pero con dificultades para acceder a puestos de mando en hospitales,
universidades y centros de investigacion. Asi son las médicas, un colectivo cada vez mayor que empuja fuerte para romper los
estereotipos. ¢ Hasta cuando van a seguir cuidando ellas mientras mandan ellos? ;Por qué se asocia feminizacién y devaluacion?
¢ Qué aportan las mujeres a la medicina? Atencién integral, motivacion y liderazgo son algunas de las bazas femeninas.

I£llas son mas, pero mandan menos

MARTA ESPAR

a son aplastante mayoria

en las aulas. Superan en ni-

mero a sus colegas médicos

varones entre los colegia-
dos menores de 44 afios y copan ca-
si la mitad de las especialidades del
Sistema Nacional de Salud y de los
puestos de personal investigador jo-
ven en los laboratorios. Cada dia
son mas las mujeres que imprimen
sobre la medicina las caracteristicas
femeninas. Pero “mujer y médica”
tiene mas de un significado: en su
rutina, compiten las largas jorna-
das en hospitales y laboratorios con
la organizacion domeéstica; en su
quehacer, la meticulosidad y la em-
patia se enfrentan con los prejuicios
que las tachan de menos competiti-
vas. Y es que conforme van subien-
do peldafios en la escalera profesio-
nal, su nimero se va reduciendo a
una pequefia minoria: ocupan sélo
el 10% de las jefaturas de servicio
de los hospitales espafoles, el 12%
de las catedras universitarias y el
20% del escalon de profesores de in-
vestigacion. No es un camino de ro-

sas, pero ellas estan dejando huella
en una palabra que hasta hace poco
solo se articulaba en masculino.

¢Por qué hay tan pocas mujeres
en los puestos de mando, cuando ca-
da dia hay mas estudios que certifi-
can que aquellas organizaciones y
empresas con una mayor paridad
de altos cargos obtienen mejores re-
sultados econoémicos? Se podria res-
ponder que ellas se han incorpora-
do mas tarde, pero los expertos in-
sisten en que ésta es una verdad a
medias. “Para corroborar que este
argumento es erroneo, sélo hay que
echar un vistazo a la carrera de en-
fermeria, donde la mayoria son mu-
jeres y, sin embargo, ellos siguen
ocupando buena parte de los car-
gos”, insiste Concha Colomer, direc-
tora del Observatorio de Salud de la
Mujer (OSM) del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo.

Las expertas coinciden: los comi-
tés que deciden la promocién y la es-
tructura de la medicina, en sus am-
bitos clinico, docente y de investiga-
cion, siguen dominados por hom-
bres de avanzada edad que tienden
a elegir a otros hombres.

Las mujeres
ocupan
solo el

10% de las
jefaturas de
servicio y el
14% de las
catedras de
Medicina

Pilar Arrizabalaga, médica del
servicio de Nefrologia del hospital
Clinico y vocal del Colegio de Médi-
cos de Barcelona, insiste en que se
trata de una cuestion “cultural y de
confianza basada en el pensamien-
to erréneo de que la mujer se com-
promete menos con su trabajo”.
Con otras colegas de su hospital y
del hospital de Sant Pau, también
en Barcelona, Arrizabalaga ha fir-
mado un estudio publicado recien-
temente en el Journal of Medical
Ethics que muestra que el porcenta-
je de mujeres con cargos de respon-
sabilidad en estos dos centros es tan
solo del 13%, cifra que se ha mante-
nido constante entre 2002 y 2006,
a pesar de que la contrataciéon de
profesionales de este sexo se incre-
ment6 el 10% durante ese periodo.
Pero ellas tenian casi el doble de
contratos temporales que ellos:
40% frente al 22%. Y no es una
cuestiéon menor, porque el ascenso
viene regulado por un sistema de re-
conocimiento profesional que re-
quiere un contrato fijo para la pro-
mocién. No deja de ser una anécdo-
ta reveladora que Arrizabalaga y

sus colegas tardaran tres afios en ac-
ceder a los datos para este estudio.

Flora de Pablo, profesora de in-
vestigacion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC),
lleva anos analizando estos temas
con la solvencia de una profesional
con mas de 2.500 citas cientificas. Y
lo tiene claro: “No se debe permitir
que exista una sola instituciéon pua-
blica que no dé a conocer sus datos
de personal separados por sexo en
su memoria anual”. La Comisién de
Mujeres y Ciencia del CSIC promo-
vi6 con su empuje esta primera me-
dida desde 2001, explica De Pablo,
y en los organismos de investiga-
cion es donde hay una proporcion
mayor de mujeres en puestos altos.
Para esta médica, el proximo objeti-
vo es que “los comités de promocion
sean paritarios, tal como indica la
Ley de Igualdad de 2007 para la Ad-
ministracion publica, y seria desea-
ble para el sector privado”.

Es un tema controvertido por-
que algunas profesionales sienten
que la imposicién de cuotas devalda
sus méritos y posiciéon. Pero De Pa-
blo asegura que la experiencia en
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Distribucion del personal médico, docente e investigador por sexo y edad
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otros paises, como los nérdicos, que
han tenido que recurrir a cuotas,
“avala esta necesidad de legislacién
para corregir décadas de desigual-
dad desproporcionada a los méritos
en todas la profesiones”.

Pero ¢son realmente menos com-
petitivas que sus colegas varones?
La mayoria asume que quiza ellas
pongan menos énfasis en el valor
econ6émico para centrarse mas en
los resultados. De hecho, las médi-
cas acostumbran a tener un em-
pleo, a menudo en la atencion pri-
maria, mientras que los médicos
comparten una doble actividad, en-
tre hospital y consulta privada o in-
vestigacion.

Y es que ellas concilian, mien-
tras que ellos no. Amalia Alcon,
anestesidloga y tutora de residentes
del hospital Clinico de Barcelona lo
ilustra asi: “Durante la fase de resi-
dencia, mientras ellas no tienen hi-
jos, hombres y mujeres comparten
los mismos objetivos, es decir, inves-
tigar, publicar, docencia; pero lue-
20, durante los primeros 10 afios de
profesion, a ellas se les junta la adju-
dicacién de la plaza con el embara-
z0”.Y la ciencia requiere horas, por-
que avanza a gran velocidad.

El dltimo informe Salud y géne-
r0 2008, del Ministerio de Sanidad
y Consumo, advierte de que las mu-
jeres estan asumiendo una doble o
triple jornada laboral que “no sélo
tiene efectos perjudiciales sobre su
salud, sino que impide su normal ac-
ceso a puestos de poder y toma de
decisiones”. Sin embargo, apuntan

algunas, si la culpabilidad y el desa-

. ; Un tépico
sosiego no las ahogan en el camino,

la crianza puede sumar algunos as- t?da‘"a
pectos al trabajo. Ntria Serra, direc-  vigente
tora del hospital Germans Trias i establece

Pujol de Badalona, asegura que se
convierte en un entreno: “Nosotras

no imponemos, consensuamos, yso- - @s mas
mos mas hébiles a la hora de comu- -
femenino

nicar y motivar”.

“Hemos desarrollado mas algu-
nas habilidades, como la comunica-
cioén, la organizaciéon o la empatia
debido a los roles de género, pero
€so no es ni genético, ni inmutable”,
afiade Colomer, que esta convenci-

da de que a medida que los hombres pI den mas

vayan equiparandose en el cuidado pruebas ,

de los hijos, van a ganar posibilida- rescriben
des en estos ambitos. “Las supervi- P

vientes somos grandes planificado- [IMENOS

ras”, dice la directora del OSM. Pe-  farmacos

ro, al igual que tantas otras, subraya -

que los horarios de trabajo deberian Y dan mas

ser mas racionales y acordes con el informacion

entorno europeo, y la conciliacion,
un tema que atafia a ambos sexos.

Cuidar y curar

Pero el topico todavia pone la pala-
bra cuidar en manos casi exclusiva-
mente femeninas, y curar, en las
masculinas. Existe sobrada literatu-
ra cientifica sobre las razones, sobre
todo historicas y culturales, por las
que las mujeres estan mas prepara-
das en este campo. Pero estos estu-
dios sobre el cuidado ya incluyen
los primeros sesgos, porque “han lle-
vado a muchos profesionales, sobre
todo varones, a pensar que el cuida-

que cuidar
y curar mas
masculino

Las médicas

al enfermo

do es cosa de enfermeras, cuando es
una funcién principal de la medici-
nay, por tanto, de los médicos y las
médicas”, explica Diego Gracia, ca-
tedratico de Historia de la Medici-
na y Bioética de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM).
“Nuestra funcion como profesores
en la facultad es recordarlo a las si-
guientes generaciones”,

Entonces, ¢qué significa femini-
zacion? Se empieza a hablar de una
atencion diferenciada, mas integral
y centrada en la persona. El infor-
me Salud y género 2008 concluye,
después de analizar varias investiga-
ciones, que las médicas prestan una
atenciéon mas centrada en el usua-
rio: “Preguntan mads, piden mas
pruebas diagnoésticas, prescriben
menos medicamentos y ofrecen
mas informacion. También detec-
tan con mas facilidad problemas so-
ciales y endocrinos, y reciben una
mayor valoracion”.

Pero algunos sociblogos, sobre
todo estadounidenses, insisten en
que las profesiones se feminizan
cuando pierden poder adquisitivo y
estimacion social. “Son interpreta-
ciones excesivamente simples, que
no le hacen justicia”, advierte Gra-
cia. “Sies posible, en cualquier caso,
que una profesién que exige gran-
des sacrificios y no esta bien remu-
nerada econémicamente atraiga
menos a los varones, o al menos a
ciertos varones, aunque mi expe-
riencia con los alumnos de Medici-
na es que son personas muy vocacio-
nales, que no vienen porque crean

Asociados

Prof.titulares
Catedraticos pmm
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que van a ganar mucho dinero, sino
porque les interesa el ser humano y
quieren dedicar su vida profesional
aalgo que consideran humanamen-
te importante”.

Elena Martin Pérez, de 43 anos,
ejemplifica con su triple condicién
de mujer, cirujana y jefa de seccién
de Cirugia del hospital de la Prince-
sa de Madrid el cambio que se esta
produciendo en la profesiéon. Como
tantas otras médicas, el dia anterior
estuvo de guardia, operando, segin
cuenta, a una chica que se debatia
entre la vida y la muerte por un trau-
matismo hepético. Es una profesio-
nal joven que asegura saber poco de
las diferencias entre hombres y mu-
jeres. Mucho sabe, en cambio, de ci-
rugia, porque desde que le dejaron
coser un punto durante la residen-
cia, supo que queria ser cirujana, a
pesar del prejuicio que sostenia que
los hombres estan mejor dotados
para esta especialidad, que exige se-
guridad y resistencia fisica.

Las nuevas generaciones se es-
tan encargando de romper el este-
reotipo. En su hospital tiene a su
cargo a 10 residentes: seis son muje-
res y cuatro son hombres. Aunque
es la Gnica mujer en la junta directi-
va de la Asociacion Espafiola de Ci-
rujanos (AEC), las nuevas incorpo-
raciones se dividen al 50% entre am-
bos sexos. Elena Martin cree que la
empatia no se divide por sexos. Y re-
cuerda que, en esa larga noche, a to-
dasy todos los que estaban de guar-
dia en el quir6fano sélo les importa-
ba una cosa: salvar a esa muchacha.

Flora de Pablo (Salaman-
ca, 1952) dirige un labora-
torio de investigacion del
Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas
(CSIC) en Madrid desde
hace casi dos décadas y
es muy consciente de to-
dos los esfuerzos nece-
sarios para abrirse cami-
no entre los estereoti-
pos. Recuerda la polémi-
ca que hizo dimitir en
2005 al rector de la Uni-
versidad de Harvard,

FLORA DE PABLO Profesora de investigacion
Dotadas para las ciencias

Con estilo propio

NURIA SERRA Directora de hospital

Cuestion de

Explica Ndria Serra, di-
rectora del hospital Ger-
mans Trias y Pujol de Ba-
dalona (Barcelona), que
cuando empez0 a estu-
diar medicina no tenia
como objetivo llegar a
ocupar un cargo de res-
ponsabilidad. Hizo la es-
pecialidad en Medicina
del Trabajo y de ahi pa-
s6 a inspectora de Sani-
dad. Luego vino el mas-
ter en gestion, una subdi-
reccion en el hospital Va-

sidad de Santiago de

afos, es una rara avis

dad. Asegura que su

embargo, tiene claro

MARIA VICTORIA LAREU Catedratica

La catedratica de Genéti-
ca Forense de la Univer-

Compostela (USC), Ma-
ria Victoria Lareu, de 49

por posicion y especiali-

condicion de mujer nun-
ca fue una dificultad. Sin

que, a pesar de que sus
hijos han sido el mayor

logro de su vida, “la ma-
ternidad es el verdadero

educacion

Lawrence Summers, por haber dicho que las mujeres no
tenian las mismas aptitudes innatas que los hombres pa-
ra la ciencia. “Naturalmente que estamos dotadas para
las ciencias y la gestion de la investigacion. Y si no, por
qué Barack Obama acaba de poner en manos de una mu-
jer, Kathleen Sebelius, un asunto tan complicado como
la reforma de la sanidad de su pais?”, sentencia. “Las
mujeres médicas estan sobradamente preparadas, pero
tienen dificultades para mantener sus expectativas altas
debido a una serie de discriminaciones sutiles que se
dan en las estructuras sanitarias y universitarias”, dice
la ex directora del Instituto de Salud Carlos Ill, e insiste
en que “es responsabilidad del entorno no desmotivar-
las”. El informe ETAN sobre mujeres y ciencia de la Di-
reccion General de Investigacion de la Unidn Europea ya
advertia en 1999 de que “la infrarrepresentacion de las
mujeres amenaza los objetivos cientificos de alcanzar la
excelencia, ademas de ser un derroche y una injusticia”.

Il d’'Hebron y asi hasta dirigir una plantilla de 2.600 traba-
jadores, sin plantearse grandes retos, sino el trabajo de
cada dia: “Creemos mas en lo que estamos haciendo
que en la promocion que conseguiremos a través de
ello”. Mujer agradable y conversadora, Serra admite ser
presumida y no le gusta avergonzarse de ello. Insiste en
que no hay que copiar modelos masculino:“Tenemos un
estilo femenino de hacer las cosas al que no hay que re-
nunciar”. A Ndria Serra le gusta hablar de profesiona-
les, mas que de hombres o mujeres, porque “hay que
respetar las habilidades de cada uno y sumar para avan-
zar en las organizaciones”. Pero antes de acabar la en-
trevista, un médico irrumpe y le comenta que tiene que
marchar antes de lo esperado por cuestiones persona-
les. No es ningin problema para esta directora de cen-
tro del Instituto Catalan de la Salud. Ella sabe que el pro-
fesional va a recuperar las horas en casa, todavia mas
motivado.

frenazo en la carrera profesional de la mujer”. Lareu
compatibilizé la crianza de su primer hijo con la prepara-
cion para la plaza de catedrética, pero antes de ser ma-
dre nunca habia contado las horas que pasaba en el la-
boratorio y ahora ya no viaja ni la mitad que antes y son
contados los sdbados y domingos que pasa en la univer-
sidad. Por suerte, dice, la investigacion ya no es cosa
de Leonardos da Vinci, sino de equipos, y ahora se cen-
tra en dirigir el suyo en el Instituto de Medicina Legal de
la USC. Lareu rompe cualquier asociacion entre femini-
zacion y devaluacion, pero deja bien claro que todo es
una cuestion de educacién. “Las mujeres estamos pre-
paradas para ir en la segunda fila, aunque eso va a cam-
biar”, resuelve optimista. “Es sélo una cuestion de tiem-
po, de educacion y de una adaptacion del sistema que
pueda hacer conciliar la maternidad con la vida profesio-
nal’, concluye la catedratica, autora o coautora de 114
articulos en revistas cientificas.




